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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189)
Konwencja o Prawach Dziecka — Nowy Jork, 20 listopada 1989r. (Dz. U. Z 1991r.
nr 120, poz.526 i poz. 527)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 1996, nr 67, poz.329
Z p6zniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017 ., poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
I placowkach (Dz. U. poz. 532 oraz z 2017 r. poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 r., poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz.1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkoét i1 publicznych przedszkoli (Dz.U. poz. 649)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace]
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. poz. 356)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz.U. poz. 1635)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych (RM-110-85-17)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. ( Dz.U. z 2017 r.
poz. 1512)

Uchwata Rady Powiatu z dnia 30 marca 2017r. nr XXXIV/251/17

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.910, poz.410,
poz. 493 z pdzniejszymi zmianami)
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Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz.1116)

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz.1730)

Rozporzadzenie Ministerstwva Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
W szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U. z 2022 r., poz. 645)
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Rozdzialy:.

1. Postanowienia ogolne

2. Cele i zadania Zespotu Szkot Specjalnych

3. Organy Zespotu Szkot i ich kompetencje

4. Organizacja nauczania i wychowania w Zespole Szkot

5. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot

6. Uczniowie

(. Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania Uczniow

8. Wewngtrzszkolny system orientacji / doradztwa zawodowego

9. Postanowienia koncowe
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ROZDZIAL 1

§ 1 Postanowienia ogolne

1.

10.

11.

Nazwa szkoty:
Zespot Szkot Specjalnych nr 5 im. Marii Konopnickiej w Pabianicach
95-200 Pabianice, ul. Putaskiego 32

Siedzibg Zespotu Szkot nr 5 im. Marii Konopnickiej w Pabianicach sg budynki
wraz z przylegtym terenem przy ul. Pulaskiego 32.

Zespot Szkot Specjalnych nr 5 im. Marii Konopnickiej w Pabianicach, tworza nastepujace
szkoly:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 6 w Pabianicach
95-200 Pabianice, ul. Putaskiego 32
2) - Uchylony-
3) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia
95-200 Pabianice, ul. Traugutta 31
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
95-200 Pabianice, ul. Putaskiego 32

Szkota Podstawowa Specjalna w Pabianicach jest o$mioletnia szkota dla dzieci
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, dla dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim.

—Uchylony-

Branzowa Szkota Specjalna | stopnia w Pabianicach, jest trzyletnig szkota dla uczniéw
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, z chorobami przewlektymi i
niepetnosprawnoscia ruchowg.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Pabianicach jest szkota o0 trzyletnim cyklu
ksztatcenia dla ucznidow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Organem prowadzacym Zespot Szkot Specjalnych nr 5 im. Marii Konopnickiej
w Pabianicach jest Powiat Pabianicki, w imieniu ktoérego dziataja organy statutowe: Rada
Powiatu Pabianickiego i Zarzad Powiatu Pabianickiego.

Zespotowi Szkot nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspdlny
wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.

W nazwie szkoty dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng umieszczonej
na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

Organem nadzoru pedagogicznego Zespotu Szkét Specjalnych nr 5 im. Marii
Konopnickiej w Pabianicach jest Kurator Oswiaty w Lodzi.
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12. Tlekro¢ w Statucie mowi si¢ bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Specjalnych nr 5 im. Marii
Konopnickiej w Pabianicach,

2) Szkole Podstawowej, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 6 im.
Marii Konopnickiej w Pabianicach,

3) - Uchylony-

4) Szkole Branzowej, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowa Specjalng I stopnia,

5) Szkole Przysposabiajacej do Pracy, nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkot Specjalnych nr 5,

6) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 5
w Pabianicach,

7) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Specjalnych nr 5 im. Marii Konopnickiej w Pabianicach,

8) Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow z Zespotu Szkor
Specjalnych nr 5 im. Marii Konopnickiej w Pabianicach,

9) Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Specjalnych nr 5 im. Marii Konopnickiej w Pabianicach,

10) Swietlicy, nalezy przez to rozumie¢ $wietlice Zespolu Szkét Specjalnych nr 5
im. Marii Konopnickiej w Pabianicach,

11) Nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespolu Szkot Specjalnych nr 5
im. Marii Konopnickiej w Pabianicach,

12) Uczniu, nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkot Specjalnych nr 5 im. Marii
Konopnickiej w Pabianicach,

13) Rodzicach /prawnych opiekunach/, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow /prawnych
opiekunow/ uczniéw Zespotu Szkdét Specjalnych nr 5 im. Marii Konopnickiej
w Pabianicach.

13. Zespdt moze pozyskiwaé srodki materialne i gromadzi¢ je na koncie specjalnym.

ROZDZIAL 1T

§ 2 Cele i zadania Zespolu

1.

Cele dydaktyczne i wychowawcze oraz zadania oparte sg na Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka 1 Konwencji o Prawach Dziecka oraz na podstawach programowych.

Wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
Umozliwiaja uczniom niepetnosprawnym intelektualnie wypetnienia obowigzku

szkolnego przez zapewnienie dostgpu do ksztalcenia specjalnego oraz stworzenie
odpowiednich warunkow do ksztalcenia zawodowego.

3a. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikoéw, dyrektor Zespotu ma prawo
okresowego dostosowania organizacji pracy Zespotu poprzez zawieszenie zaj¢é
na czas oznaczony, lub uwzglgdnienie zmianowosci.

3b. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu /w przypadku zawieszenia

zaje¢ na okres powyzej dwoch dni/ w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

I zwalczaniem zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa

uczniéw 1 pracownikoéw realizacja zadan Zespotu odbywa si¢ poprzez organizacje zajgc

Inie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia/ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé, przy wykorzystaniu:

1) materiatéow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j
przez MEN (www.epodrecznik.pl),

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych MEN, CKE, OKE,

3) materiatow wskazanych przez nauczycieli, za zgoda dyrektora,

4) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji na odlegtos$¢ (poczta elektroniczna, media
spoteczno$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

3c. O realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Szczegotowe sposoby realizacji zadan beda opracowywane przez nauczycieli 1 dyrektora
oraz wprowadzane w drodze zarzadzenia.

4. Nauczanie i wychowanie w Zespole ma za zadanie osiggni¢cie mozliwie wszechstronnego
rozwoju ucznidow, ich rewalidacje, w tym takze wychowanie, a w szczegdlnosci
przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

5. W szczegolnosci za§ powinno:

1) zapewnia¢ uczniom wyksztalcenie ogoélne i zawodowe niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania w spoteczenstwie /przez realizacj¢ odpowiednich programéw
nauczania i wychowania/,

2) przekazywaé wiedzg i ksztalci¢ umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i sSrodowisku,

3) dostosowywac kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
wymagan egzaminacyjnych,

4) upowszechnia¢ wiedze ekologiczng wséréd uczniow oraz ksztaltowaé wiasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

5) umozliwia¢ rozwijanie szczegolnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania,

6) zapewnia¢ pomoc w nauce uczniom stabszym,

7) udostepnia¢ posiadane S$rodki dydaktyczne: podrgezniki, lektury, pracownie
specjalistyczne, srodki audiowizualne w celu przyblizenia treSci nauczania,

8) -uchylony-

9) wychowywa¢ w duchu praworzadnosci i zasad wspotzycia spotecznego,

10) umozliwia¢ podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

11) wyrabia¢ poszanowanie mienia spotecznego,

12)zapewnia¢  poszanowanie godnosci  osobistej, wolnosci  $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej,

13) dbac¢ o bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniem i demoralizacja,

14) zapewnia¢ uczniom wiedze o dziejach i kulturze narodu,


http://www.epodrecznik.pl/
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6.

10.

15) wyrabia¢ nawyki higieniczne oraz wpaja¢ zasady przestrzegania higieny w zyciu
osobistym.

Edukacja dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na integralnej realizacji funkcji wychowaweczej,

dydaktycznej i opiekunczej szkoly, z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy

oraz zasad nauczania, opisanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne:

1) zajecia wspomagaja funkcjonowanie spoleczne uczniow oraz aktywizuja ich
do nawigzywania relacji w Srodowisku rodzinnym, rowiesniczym i w spoleczenstwie.

2) nauczanie i wychowanie tych dzieci i mlodziezy polega na podejsciu catosciowym
W procesie edukacji 1 wyksztatceniu umiej¢tnosci oraz w miarg samodzielnego
wykonywania wyuczonych czynnosci, pracy.

Celem zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu gl¢bokim jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych osob
w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

Zespdt w szczegolnych przypadkach organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw
niepetnosprawnych fizycznie, badz o szczeg6lnych wymaganiach psychicznych.

Szkota Branzowa =zapewnia teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczniow
do wykonywania wyuczonego zawodu; umozliwia uczniom zdobycie wiedzy
I umiejetnosci  niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe / w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly Branzowej
z powodu zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa,
zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego obejmuja teoretyczne przedmioty zawodowe
oraz zajecia praktyczne, o ile s3 one mozliwe do przeprowadzenia/.

Zesp6t Szkot zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniom bgdacym
obywatelami Ukrainy.

§ 3 Sposoby realizacji zadan szkoly

1.

3a.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6élnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych
typach szkot.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia ogélnego.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. Wykorzystywane sg metody
1 techniki ksztalcenia na odlegtos¢:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,
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2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) lub w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. Zespot prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacje przyjgtego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktory opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli /wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom w formie okre$lonej zarzadzeniem dyrektora/:

1) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb i probleméw ucznidow;

2) -uchylony-

3) dziatania opickuncze wychowawcy klasy,

4) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, jak organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan ze specjalistami.

5. Podjete dziatania wychowawcze maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba,
2) bycia cztonkiem spoleczenstwa,
3) bycia osoba odpowiedzialng, samodzielng, kulturalng, uczciwa, umiejacg szanowac
innych, wrazliwg na krzywd¢ ludzka, szanujaca starszych, tolerancyjna;
4) rozwoju samorzadnosci,
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Zespotu i sSrodowiska.

6. Na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny, ktore uwzgledniajg nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
2) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem,
3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
4) dziatania, ktore pomagaja budowac prawidtowe relacje w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie.
5) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
W podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow,
d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Zespotu i srodowiska, wolontariat,
f) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”
6) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie patriotyczne,
7) promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych i zwigzanych z ochrong zdrowia,
wiedz¢ na temat ochrony klimatu,
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7.

8a.

10.

11.

12.

8) zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomos$ci prawa w codziennym Zzyciu,
gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi /w tym oszczedzanie/,
preorientacje zawodowa.

Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna, psychologiczng

I nad uczniami poprzez:

1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami,

2) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,

3) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Zespot wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi /w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa
uczniow 1 pracownikOw oraz czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu,
wspotpraca powinna odbywac si¢ w drodze konsultacji i przekazywania materialow
w formie elektronicznej.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktora polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a ktore

wynikaja w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) —uchylony -

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

5) z zaburzen komunikacji jezykowej,

6) z choroby przewlekle;j,

7) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego /w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granicy/.

— Uchylony —

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) organizacjami pozarzadowymi /fundacje/.

10
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13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych /w ramach potrzeb — liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekraczac 8/,

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych /dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ — liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5/,

b) logopedycznych /dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 4, a w uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone zajgcia
indywidualne/,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne /prowadzone w ramach
potrzeb dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne — liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekracza¢ 10/,

d) innych, o charakterze terapeutycznym /prowadzonych w ramach potrzeb/,

e) rozwijajacych uzdolnienia ucznia /liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
8/,

3) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej — doradztwo zawodowe /prowadzone sg w grupach
odpowiadajagcych  liczbie uczniow w  oddziale w szkole podstawowej
I ponadpodstawowej/;

4) porad i Kkonsultacji, warsztatow i szkolen /formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej gldéwnie rodzicom ucznidow 1 nauczycielom/;

5) czas zaje¢ specjalistycznych i zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia trwa
45 minut.

14a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom /prawnym
opiekunom/ i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami
/prawnymi opiekunami/oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

14b. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej
pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

15. Dyrektor powotuje zespot /tworzony niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej/, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, a ktory sklada si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem:

1) zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
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2) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora,

3) w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu
funkcjonowania ucznia maja prawo uczestniczy¢ rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia
albo pelnoletni uczen; dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow /prawnych opiekunow/
ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

4) rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie programu,

5) osoby biorgce udzial w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow /prawnych
opiekunéw/, wychowawcow a takze innych oséb bioracych udziat w spotkaniu.

16. Do zadan specjalistow tworzacych zespot nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,

la)wraz z wychowawcg, opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglgdnieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow,

4) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji — w przypadku ucznia klas VII, VIII i szkoty ponadpodstawowej,

5) dokonywanie okresowej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng
efektywnosci  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielanej  uczniom
oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem /w miare potrzeb
— modyfikacja programu/,

6) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
i nauczycieli /w sytuacjach kryzysowych/.

16a. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu nauczania do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych pracg z uczniem
w przypadku ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym/
godzina zaje¢¢ trwa 60 minut/;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wpierajace rodzicow /prawnych opiekunow/ ucznia oraz w zaleznoS$ci
od potrzeb zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb;

5) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami /prawnymi opiekunami/
ucznia.
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16b. — Uchylony —

16¢. — Uchylony -

17. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb i moga w nich rowniez uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia,
2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) na wniosek rodzica /prawnego opiekuna/ ucznia — inne osoby /specjalisci spoza

placowki/.

18. Nauczyciele Zespotu Szkoét sprawujg opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢ poza terenem obiektu szkolnego /w trakcie
organizowanych wycieczek/, a w przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub innych

zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa wdrazajg odpowiednie procedury.

18a.Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen

zdrowia, bezpieczenstwa uczniéw okreslajg odrgbne procedury.

19. Uczniowie majg zapewnione pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ zorganizowanych

poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 12 ust.5 niniejszego statutu,

2) pehienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami w §12 ust.6 /zasady organizacyjno-

porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor/;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
W poszczegbdlnych dniach, roéznorodnos$¢ =zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem

przedmiotow, ktdrych program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,

w pracowniach i innych lekcjach wymagajacych podziatu na grupy;
5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢é, higieny pracy ucznia
/odpowiednie o$wietlenie, dostosowanie mebli do warunkdéw antropometrycznych
ucznidw/, bezpiecznego przebywania w salach lekcyjnych i1 poza budynkami Zespotu
— zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP i przepisami przeciwpozarowymi
/w tym oznakowanie drog ewakuacyjnych/, a w przypadku funkcjonowania Zespotu
w okresie zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa

uczniéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,
8) —uchylony -

9) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej /zgodnie z okreSlonymi procedurami/.

19a. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa uczniow i pracownikow wprowadza dyrektor
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz ucznidw 1 ich

rodzicow /prawnych opiekundow/ poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

20. W przypadku organizowania wycieczek, dyrektor zapewnia odpowiednia
opiekunow, sposrod nauczycieli, nad uczniami uczestniczagcymi W wycieczkach.
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21. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawcg”.

22. Wychowawca, ktory obejmuje klase I, dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
I jej skutecznosci, prowadzi ja do ukonczenia catego etapu edukacyjnego, a nastgpny
kontynuuje prace wychowawczg w klasach IV-VIII. Zasada ta dotyczy rowniez klas
Szkoly Branzowej, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

23. W szkole funkcjonuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

ROZDZIAL 111

§ 4 Organy Zespolu i ich kompetencje

1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) kierownik szkolenia praktycznego,
4) Rada Pedagogiczna,
5) Rada Rodzicow,
6) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespotu dziatajg na podstawie:

1) dyrektor — zakres obowiazkow i uprawnien okres$laja przepisy wynikajace z ustawy
0 systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela,

2) dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze,

3) kierownik szkolenia praktycznego kieruje dziatalno$cia poszczegodlnych pracowni
praktycznej nauki zawodu oraz wspotpracuje z zaktadami pracy, w ktorych odbywa
si¢ praktyczna nauka zawodu,

4) Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego
i niniejszego statutu.

3. Zasady wspoldziatania organdow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1) organy Zespolu wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) dyrektor zapewnia biezgca wymiang informacji o podejmowanych oraz planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy tymi organami /w Sytuacji ograniczenia
funkcjonowania Zespotu z powodu zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen
zdrowia, bezpieczenstwa korespondencja pomiedzy organami prowadzona przy
pomocy S$rodkow porozumiewania si¢ na odleglo§¢ - droga elektroniczng badz
w formie wideokonferencji; sporzadza si¢ protokot/,

3) sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwigzuja wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czionkow poszczegdlnych organdéw 1 jawnag
wymiang¢ pogladéw /strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdcié
do strony ,,przeciwnej” z prosba o postgpowanie wyjasniajace/, chyba ze zaistniata
potrzeba zasiggnigcia opinii organow zewnetrznych szkoty,
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4) w przypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych organy szkoly zglaszaja
problem do dyrektora o ile on nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe
I powiadamia strony o rozstrzygnieciu,

5) jezeli strong w sporze jest dyrektor, organy szkoly zglaszaja si¢ z wnioskiem
do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

6) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 5 Dyrektor

1. Zespotem kieruje dyrektor powotywany na to stanowisko przez Starostwo Powiatowe.

2. Wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa, a w szczegdlnosci:

1) Kkieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,

a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

b) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez dziatania
prozdrowotne, zapewnienie bezpieczenstwa, wspotprace z pielegniarka,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnosciag nauczycieli i wychowawcow,
na podstawie opracowanego na kazdy rok szkolny przez siebie planu nadzoru, ktéry
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej:

a) plan nadzoru zawiera przedmiot ewaluacji wewngtrznej i termin jej
przeprowadzenia; tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania
przez  nauczycieli przepisow  dotyczacych  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Zespotu; zakres
wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez:

- organizowanie szkolen i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie wnioskoOw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

b) plan nadzoru uwzglednia wnioski z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku
szkolnego,

c) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego zostaja
przedstawione Radzie Pedagogicznej,

3) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sg
niezgodne z ustawg lub obowigzujagcym prawem w ogole i powiadamia o tym fakcie
jednostke organizacyjng prowadzaca Zespdt,

6) powierza nauczycielom pelnienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych
I odwotuje ich z tych funkcji,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

8) dysponuje finansami Zespotu,

9) opracowuje arkusz organizacyjny,

10) dba o powierzone mienie,

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

12) wystepuje z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikdw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Zwiazkow Zawodowych,

13) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela,
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14) kontroluje spehianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Zespotem i przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego,

15) reprezentuje Zespot na zewnatrz,

16) tworzy Rade Rodzicow pierwszej kadencji,

17) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

18) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Zespohu,

19) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami, m.in.:

a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ Zespot moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow
lub bezpieczenstwu,

b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catego
Zespohu w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwych shuzb w sytuacji, gdy
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ moze by¢ zagrozone zdrowie i bezpieczenstwo Uczniow,

c) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor powiadamia organ nadzorujacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,

21) prowadzi dokumentacje pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen /wydanych przez wizytatora/
jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkolg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,

23) dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej,

24)w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci
Szkota Branzowa, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

4. Dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec.

5. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu nalezy:
1) rozpoznawanie dostgpnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu /opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych do
uzyczenia sprzg¢tu elektronicznego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa w zdalnym
nauczaniu/ - sprzgt elektroniczny jest wypozyczany na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem/prawnym opiekunem/,
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2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia /technologii informacyjno-
komunikacyjnych/,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy /technologii informacyjno-komunikacyjnych/,

4) ustalenie, we wspOlpracy z nauczycielami, zrédta 1 materialdbw niezbednych do realizacji
zadan,

5) we wspdtpracy z nauczycielami okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji zdalnej edukacji,

b) we wspotpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego,

¢) tygodniowy zakres treSci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajgciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nicobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

€) sposdb monitorowania postepodw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

6) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminow,

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaj¢é
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Zespotu,

8) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

§ 6 Wicedyrektor

1.

Wicedyrektor jest statym zastepca dyrektora Zespotu i wraz z nim czuwa nad catoksztattem
spraw szkoly, a przede wszystkim odpowiada za realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

Zastepuje dyrektora Zespotu w czasie nieobecnosci.

Przygotowuje analizy, sprawozdania i statystyki z dziatalno$ci pedagogicznej, opiekunczo-
wychowawczej i Sportowej.

Czuwa nad tadem, porzadkiem, pelieniem dyzuréw przez nauczycieli oraz punktualnym
rozpoczynaniem lekcji.

Udziela porad oraz pomocy nauczycielom, w szczego6lnosci poczatkujacym.
Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

Kontroluje rytmiczno$¢ oceniania uczniow.

Hospituje lekcje i prowadzi kontrole zgodnie z planem.

Opiniuje nauczycieli 1 uczniow /sktada wnioski do nagrod i kar; udziela pochwatl i nagan
uczniom/.
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§ 7 Kierownik szkolenia praktycznego

1.

Kierownik szkolenia praktycznego jest powotany przez dyrektora Zespotu, kieruje dziatalnoScig
poszczegblnych pracowni ksztatcenia zawodowego.

Bezposrednio  organizuje  catoksztalt  dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej
i produkcyjno-ustugowej pracowni.

Administruje dziatalno$¢ pracowni w uktadzie przyjetym na schemacie organizacyjnym
I w zakresie ustalonym podzialem czynnosci.

Opracowuje podzial klas na grupy, czas trwania zajec:

1) podziat klas na grupy zawodowe wynika ze specyfiki ksztalcenia mlodziezy
niepetnosprawnej,

2) liczba ucznidbw w grupie nie mniejsza niz 5, a W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ szkolenie indywidualne.

Kierownik szkolenia praktycznego ustala godziny rozpoczgcia i zakonczenia zajeé
praktycznej nauki zawodu:

1) zajecia te mogg odbywac si¢ w systemie zmianowym,

2) w czasie trwania zaj¢¢ organizuje sie dwie przerwy trwajgce w sumie 30 min.

§ 8 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.
W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele Zespotu.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor.

Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
Z dziatalno$cia dydaktyczna, opiekuncza i organizacja szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora. Sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie
zdalnej.

Rada Pedagogiczna moze by¢ zwolana przez:
1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) organ prowadzacy Zespot Szkot,

3) nawniosek ¥ jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego i sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow
w obecno$ci co najmniej Y2 cztonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym

Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

Z zebran Rady sporzadza si¢ protokol i wpisuje sie go do ksiggi protokotow, bedacej
podstawowym dokumentem dziatalnoséci Rady.
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10. Glosowania odbywajg si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez cztonka Rady wniosek
Rada Pedagogiczna moze zadecydowaé¢ /zwykla wigkszoscig gloséw/ o utajnieniu
glosowania.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu polrocznych i rocznych zajg¢ szkolnych oraz wedtug harmonogramu
wynikajacego z planu pracy Rady Pedagogicznej na dany rok.

12. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran moga
uczestniczy¢ z gltosem doradczym 0Soby zaproszone przez przewodniczacego za ogdlng
zgoda.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych
na jej posiedzeniach.

14. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) ustanawia regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy Zespotu,

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow, w indywidualnych przypadkach
decyduje o obnizeniu wymagan w stosunku do uczniéw z zaburzeniami sprz¢zonymi,
wnioskuje o zmiane kierunku ksztatcenia,

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji,

5) podejmuje uchwatly w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go
Z listy uczniow,

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora,

8) powierza stanowisko wicedyrektora,

9) wystepuje z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego,

10) przygotowuje projekt statutu Zespotu lub projekt zmian w statucie,

11) uchwala, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

12)ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

15. Do podstawowych zadah Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, rewalidacyjnej, opiekunczej,
wychowawczej,
2) okresowa i roczna analiza i ocena stanu nauczania, wychowania 1 opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,
3) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia,
4) wspolpraca z rodzicami /opiekunami prawnymi/ uczniow.

16. Rada Pedagogiczna zatwierdza:
1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
2) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania Kar,
3) program rozwoju oraz program pracy wychowawczej szkoty,
4) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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5) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

17. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu,

2) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych form uznania,

4) —uchylony -

5) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
zZ organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

18. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora,
2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady,
3) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zastrzezenia,
4) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
5) przestrzegania tajemnic obrad.

§ 9 Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Zespolu powolywanym na trzyletnig kadencje.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Czlonkéw Rady Rodzicow wybieraja rodzice z danej klasy sposrdd siebie na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym.

4. W razie wygasnigcia mandatu lub rezygnacji czlonka Rady Rodzicow przed koncem
kadencji przeprowadza si¢ wybory uzupeltniajace.

5. Rada Rodzicéw na pierwszym w swej kadencji posiedzeniu uchwala regulamin swojej
dziatalnosci 1 wybiera przewodniczacego i jego zastepce.

6. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor Zespotu lub osoba przez
niego upowazniona, a takze inne osoby zaproszone przez Rade Rodzicow — dyrektor
Zespotu 1 inne osoby maja na posiedzeniach Rady Rodzicow tylko gtos doradczy.

7. Regulamin Rady Rodzicow okresla zasady jej dziatania, a w szczegolnosci tryb
podejmowania uchwat i zasad wydatkowania ewentualnie zgromadzonych przez Rade
Rodzicow srodkéw finansowych.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie odpowiednich projektéw przedktadanych przez Rade Pedagogiczna,
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,
3) wystepowanie do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, dyrektora i1 kazdego
nauczyciela,
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4) wystepowanie z wnioskami /w kolejnosci jak zapisano/ do: dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego w sprawach dotyczacych organizacji zajeé
nadobowigzkowych.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
srodki finansowe 1 gospodarowac nimi.

§ 10 Samorzad Uczniowski

1. W Zespole moze dziala¢ Samorzad Uczniowski, ktory jest jednostka organizacyjna
uczniow danej szkoty.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, postanowienia ogdlne:

1) Samorzad Uczniowski prowadzi dziatalno$¢ na podstawie statutu Zespotu,

2) Samorzad Uczniowski jest przedstawicielem wszystkich uczniow w szkole,

3) wszyscy uczniowie Zespotu uczestniczg w realizacjach planow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych poprzez dziatalnosci w formach Samorzadu
Uczniowskiego,

4) nad cato$cig prac Samorzadu Uczniowskiego przy wspétudziale wychowawcow klas,
czuwa opiekun /opiekunowie/ Samorzadu Uczniowskiego powotany przez dyrektora
Zespotu i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania ucznidéw i wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe,
bezinteresownego niesienia pomocy,

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespotowego — dziatania, stwarzania =~ warunkoéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow,

3) wspotdziatanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

4) dbanie o dobre imi¢ Zespotu i wzbogacanie jego tradycji,

5) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu
/Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu/.

4. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego:

1) wyrazanie opinii dotyczacych problemow mtodziezy,

2) organizowanie w porozumieniu z dyrektorem dzialalnosci kulturalnej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
Zespotu,

3) redagowanie gazetki informacyjnej.

5. Funkcjonowanie Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiekunem /opiekunami/ Samorzadu Uczniowskiego jest przedstawiciel Rady
Pedagogicznej,

2) wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywajg si¢ do 30 wrzesnia. W wyborach
udziat biorg ,,trojki klasowe”, sposrod ktorych wybierany jest: przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego, jego zastepca i cztonkowie,

3) kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok szkolny,

4) dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego prowadzona jest w oparciu o plan pracy, ktory
zatwierdza dyrektor,
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5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego sktada sprawozdanie o jego dziatalnosci
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

6) przedstawia dyrektorowi zakres pracy Samorzadu Uczniowskiego na caty rok szkolny,
zgodny z planem dydaktyczno-wychowawczym Zespotu.

6. — Uchylony —
7. — Uchylony —
8. — Uchylony —
ROZDZIAL IV

§ 11 Organizacja nauczania i wychowania w Zespole Szkot

1.

la.

2a.

2b.

Do Szkoty Podstawowej, Szkoty Branzowej, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
przyjmowani sa uczniowie skierowani na wniosek rodzica /prawnego opiekuna/,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
na podstawie odrebnych przepisow:

1) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi /cudzoziemcy/oraz uczniowie odbywajacy
wczesniejsze ksztalcenie za granica przyjmowani sa do Zespotu na podstawie
odrebnych przepisow prawa,

2) dyrektor moze przyja¢ do Zespotu uczniow bedacych obywatelami Ukrainy /uchodzcy
wojenni/ napodstawie oswiadczenia rodzica lub osoby sprawujgcej opieke
nad uczniem o zlozeniu do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
whniosku 0 wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zespot organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia zajec
z powodow epidemicznych lub innych zagrozeh zdrowia, bezpieczenstwa, w miarg
mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢ w Szkole Podstawowej
przez 8 lat w klasach I-VIII.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o jedenrok —na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym,
2) w szkole Przysposabiajacej do Pracy 0 jeden rok.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:
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2C.

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
W szczegblnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia,

2) zgody rodzicow ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa, podejmuje si¢:
1) w przypadku szkoty podstawowej:
a) na |l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII,
2) w przypadku szkoty Przysposabiajacej do Pracy — nie podzniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.
Uczniowie moga by¢ ksztalceni do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza:
20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j,
24. rok zycia — w przypadku szkoty przysposabiajacej do pracy.

Dla dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim dyrektor

organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze:

1) zajecia obejmuja:

a) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
ucznia,

b) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom ucznia,

C) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej,

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia,

e) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu,

f) ksztattowanie umieje¢tnosci wspotzycia w grupie,

g) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
ucznia oraz przejawianej przez niego aktywnosci

2) zajgcia prowadzone sg w formie indywidualnej lub zespotowej /od 2 do 4 ucznidw/,
we wspotpracy z rodzicami /prawnymi opiekunami/ — w domach rodzinnych
nie organizuje si¢ zajg¢ zespotowych,

3) godzina zaje¢ trwa 60 minut, a minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — zajgcia zespotowe,

b) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — zajecia indywidualne,

C) dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor we wspolpracy z rodzicami /prawnymi
opiekunami/, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

4) zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, a opieke
W czasie prowadzenia zaje¢ w szkole sprawuje pomoc nauczyciela; w czasie
prowadzenia zaje¢ w domu opieke zapewniajg rodzice,

5) zajecia zespolowe odnotowuje si¢ w dzienniku zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
odrebnym dla kazdego zespotu, a zajgcia indywidualne — w dzienniku rewalidacyjno-
wychowawczym odrebnym dla kazdego ucznia,

6) prowadzacy zajg¢cia nauczyciele we wspolpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi specjalistami /na podstawie orzeczenia o potrzebie zajeé
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10.

11.

rewalidacyjno-wychowawczych i obserwacji funkcjonowania ucznia/ opracowujg
dla kazdego ucznia indywidualny program zaje¢, ktory zawiera cele, metody i formy
pracy, zakres wspotpracy z rodzicami /prawnymi opiekunami/,

7) nauczyciele prowadza odrgbnie dla kazdego ucznia zeszyt obserwacji zawierajacy
informacje dotyczace istotnych zachowan 1 ich zmian,

8) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia dokonuja okresowej oceny /nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym/ funkcjonowania ucznia, na podstawie dokumentacji zaje¢ i W razie
potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec,

9) uczniowie z orzeczong niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim objeci
sg zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

— Uchylony —

W oddziale Szkoty Przysposabiajacej do Pracy prowadzi si¢ zajgcia w ramach ksztatcenia
ogblnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, wieku, stopnia
irodzaju  niepelnosprawno$ci,  wspomagajace,  aktywizujace  funkcjonowanie
w srodowisku rodzinnym, réwiesniczym i w spoteczenstwie.

Program oddziatow Szkoty Przysposabiajacej do Pracy opracowuje nauczyciel,
z uwzglednieniem wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej
I obejmujacych zagadnienia: funkcjonowanie osobiste i spoteczne, wychowanie fizyczne,
przysposobienie do pracy oraz potrzeby i mozliwosci uczniow.

— Uchylony —

Uczniem Szkoty Branzowej moze by¢ osoba, ktora sktada nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w danym zawodzie,

3) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, zaswiadczenie o wynikach egzaminow
koncowych w szkole podstawowej,

4) karta zdrowia i karta szczepien.

Nauczanie w Szkole Branzowej trwa 3 lata, a kierunki ksztalcenia zalezg od potrzeb rynku
lokalnego.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i odbywa sig
na terenie szkoty lub w zaktadach pracy, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota
a zaktadem pracy lub na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego,
zawarte] pomiedzy uczniem 1 pracodawcg /pracownik mtodociany/, a w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkolty Branzowej z powodu zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa, organizacja praktycznej
nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami odpowiednich stuzb /dodatkowe
regulacje znajdujg si¢ w procedurze wprowadzonej w drodze zarzadzenia dyrektora/.

11a.Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze organizowa¢ dodatkowe zajecia

w formach pozaszkolnych dla ucznidow, w tym dla mlodocianych pracownikow
w przypadku Szkoty Branzowej [ stopnia, zwigkszajace szanse¢ ich zatrudnienia,
organizowane za zgoda organu prowadzacego szkol¢ oraz we wspodlpracy z urzgdami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia
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praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego /w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Branzowej z powodu zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa, organizacja zaje¢ powinna
si¢ odbywac z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢/.

11b. Szkota Branzowa I stopnia moze organizowac:

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikow lub ucznidéw w zakresie
ksztatcenia ogolnego oraz zawodowego,

2) dla niektorych zawodow doksztalcanie teoretyczne zawodowe organizowane jest
w formie pozaszkolnej — kursowe;j.

. ZespOt organizuje pracownie szkolne, w szczegélnosci pracownie do ¢wiczen

praktycznych oraz realizacji zaje¢ z praktycznej nauki zawodu / w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Zespotu z powodu zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia i bezpieczenstwa uczniow, organizacja praktycznej nauki zawodu
odbywa si¢ zgodnie z zaleceniem odpowiednich stuzb — pracownie szkolne powinny by¢
wykorzystywane, jezeli jest to mozliwe/.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespolu jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorym
opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca. Liczba uczniow w oddziale klasowym wynika
Z odregbnych przepisow.

Liczba uczniow w oddziale Zespotu wynosi:

1) w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng
Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4,

3) w oddziale dla wucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8,

4) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim —
nie wiecej niz 16,

5) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
0 ktérych mowa w pkt 1 1 3 —nie wigcej niz 5.

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole ztozonym
Z uczniow réznych klas. Tak utworzony zesp6t uczniow stanowi klase taczong.

— Uchylony -

W oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa /w tym z autyzmem, z zespolem
Aspergera/ 1 niepetlnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-IV zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach, w klasach V-VIII dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 17,
dyrektor ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidw uczestniczy pomoc nauczyciela.

— Uchylony -
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19a.W Zespole, dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, z niepelnosprawnoscig ruchowg /w tym z autyzmem, z Zzespolem
Aspergera/ i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego /wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢/, za zgoda
organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

20. W Zespole nauczanie niektorych przedmiotow moze by¢ prowadzone przy podziale
na grupy /nie mniejsze niz 5 uczniow/.

21. Uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych organizuje si¢ na wniosek
poradni psychologiczno-pedagogicznej indywidualne nauczanie.

22. Dziecko objete tego typu nauczaniem pozostaje uczniem Zespotu.

23. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w domu rodzinnym dziecka
badz innym miejscu jego statego pobytu.

24. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program nauczania dla tego typu
szkoty i stopnia niepelnosprawnosci intelektualne;.

25. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania w Zespole wynosi:

1) Klasy I-III szkoty podstawowej od 6 do 8 godz. tygodniowo,

2) klasy IV-VI szkoty podstawowej od 8 do 10 godz. tygodniowo,

3) dla uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godz.

4) —Uchylony -

5) dla uczniow szkot ponadpodstawowych od 12 do 16 godzin,

6) dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim —
10 godz. tygodniowo,

7) tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania nalezy realizowac
w ciagu co najmniej 2 dni dla ucznidéw klas I-III i co najmniej 3 dni dla pozostatych
uczniow.

25a.Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar, za zgodg organu prowadzacego.

25b.W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow ucznia /prawnych opiekundéw/, tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny okre§lony wymiar.

26. Nauczanie w klasach I-III powierza si¢ najczgéciej jednemu nauczycielowi, natomiast
w klasach IV-VIII, szkole ponadpodstawowej, w miare mozliwos$ci, kilku nauczycielom.

27. Dzieciom objetym takim nauczaniem i wychowaniem w celu ich pelnego rozwoju
I integracji ze Srodowiskiem rowiesnikow zapewnia si¢ uczestnictwo w uroczystosciach

I imprezach na terenie Zespotu.

28. Dyrektor nadzoruje prace nauczycieli zatrudnionych do prowadzenia indywidualnego
nauczania dziecka.
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29. W zakresie kwalifikacji, obowigzujacego wymiaru godzin nauczania 1 uposazenia
nauczycieli zatrudnionych do prowadzenia indywidualnego nauczania stosuje si¢
odpowiednio przepisy obowigzujgce nauczycieli szko6t specjalnych.

30. Dziecko nauczane indywidualnie nalezy wuja¢ w ewidencji odpowiedniej Kklasy
w dzienniku lekcyjnym:
1) zaznaczy¢ w miejscach przeznaczonych do odnotowywania frekwencji miejsce
pobierania indywidualnej nauki /dom, rodzina zastepcza, zaktad leczniczy itp./,
2) klasyfikowac¢ i promowac dziecko wraz z innymi uczniami danej klasy.

31. Dla uczniéw z indywidualnego nauczania zaktadane sg arkusze ocen oraz osobny dziennik
przeznaczony do notowania tematéw odbytych lekcji przez nauczyciela /dzienniki,
arkusze ocen przechowywane sa w Zespole/.

32. W zakresie klasyfikowania i promowania uczniow objetych indywidualnym nauczaniem
oraz wydawania im $wiadectw szkolnych obowigzuja odrgbne przepisy w zaleznosci
od realizowanego programu.

33. Terminy rozpoczecia 1 zakofhczenia zaje¢ ustala si¢ zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

34. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotlu opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu budzetowego Zespolu. Arkusz organizacyjny Zespolu zatwierdza
organ prowadzacy szkole, po =zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

34a.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli, a takze liczbe
godzin zaje¢¢ Swietlicowych.

34b.Arkusz organizacji szkoty okresla liczbe oddziatow poszczegdlnych klas, liczbe ucznidw
w poszczegbdlnych oddzialach, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

35. — Uchylony —

36. Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okreSla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

36a.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu z powodu zagrozenia

epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa, dyrektor ustala tryb pracy
Zespotu i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Podstawowag formg pracy Zespolu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, ktore

prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna we wszystkich poziomach klasowych trwa 45 minut,

2) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze /w uzasadnionych
przypadkach/ — w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ — Szkota
Podstawowa, Szkota Branzowa, Szkota Przysposabiajgca do Pracy,

3) przerwy migdzy lekcjami sg 5-, 10- 1 20-minutowe /w sytuacji wystapienia zagrozenia
epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg zakazng
oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugo§¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor/.

Uczniowie Zespolu sg objeci opiekg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zasadami
ujetymi w § 3. ust. 9 - 14,

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-1II Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym
planie zaje¢.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow /prawnych opiekundéw/ lub zyczenie
uczniow pelnoletnich szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniom organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, 0 zasadach

swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora

w wymiarze godzin z podzialem na grupy chtopcow 1 dziewczat:

1) uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice /prawni
opickunowie/ zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

2) uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi w formie
pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz wydawania $wiadectw szkolnych sg okreslone w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu
Ucznia.

Zespol moze przyjaé stuchaczy zakladu ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a dyrektorem zaktadu ksztatcenia
nauczycieli lub wyzszej uczelni.

Zespot organizuje $wietlice dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/prawnych opiekundéw, organizacje dojazdu
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki:

1) liczba wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela
odpowiada liczbie uczniéw okreslonej w § 11 ust. 14,

2) jesli w grupie wychowawczej jest przewaga uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, liczebnos$¢ tej grupy
odpowiada liczbie ucznibw w oddziale dla niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
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44a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

45. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w Zespole dziala stotowka, w ktorej
przygotowuje si¢ obiady. Odptatno$¢ za korzystanie z positkdw corocznie zatwierdza
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

45a.Stotowka  szkolna jest miejscem spozywania positkéw  przygotowywanych
przez pracownikéw kuchni dla uczniow i pracownikéw szkoty.
45b.Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne,
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

45c¢. Positki wydawane sa w godzinach ustalonych przez dyrektora.

45d.Optaty za positki uiszcza si¢ u intendenta w wyznaczonym terminie.

45e.W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastapi zgloszenie niecobecnosci na dzien przed data obiadu
lub w danym dniu do godz. 9.00, do intendenta. Zgloszenie moze by¢ dokonywane

telefonicznie.

45f. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin Stolowki.

459.W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub innych zagrozen zdrowia,
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow, dyrektor ustala zasady funkcjonowania stotowki
zgodnie z wytycznymi odpowiednich stuzb.

46. Uczniowie objeci sg opieka pielegniarki.

47. Do realizacji celéow statutowych Zespdt Szkot posiada pomieszczenia wyposazone
W odpowiedni sprzet i pomoce naukowe.

48. Zespot prowadzi ewidencj¢ uczniow oraz ich teczki osobowe z kompletng
dokumentacja.

49. Zespot zawiadamia szkoly rejonowe o spelnianiu obowigzku szkolnego ucznia.

50. Uczniowie Zespotu Szkot Specjalnych w Pabianicach majg prawo do bezptatnego dowozu
okreslonego w ustawie o systemie o$wiaty.

51. Podczas dowozu opieke nad uczniami sprawujg osoby zatrudniane przez przewoznika.
52. Celem zapewnienia warunkéw  bezpieczenstwa uczniom  niepelnosprawnym

korzystajacym z bezplatnego dowozu na przewozniku spoczywaja nastgpujace obowiazki:
1) odebranie dziecka od rodzicow lub prawnych opiekundéw celem dowozu do szkoty,
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2) sprawowanie podczas transportu opieki zapewniajgcej bezpieczenstwo uczniom
niepetnosprawnym,

3) przekazanie dziecka bezposrednio pod opiek¢ nauczyciela dyzurujgcego,
po przywiezieniu go do szkotly,

4) odebranie dziecka po zakonczonych przez niego zajeciach bezposrednio
od wychowawcow $wietlicy lub nauczyciela konczacego zajecia z uczniem,

5) przekazanie dziecka rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu ustalonym
przez przewoznika wspolnie z rodzicami /prawnymi opiekunami/ dziecka.

§ 11a Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szKkole.

1.

Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych  lub  materiatbw  ¢wiczeniowych,  przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreSlonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne
majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

— Uchylony -

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow /prawnych opiekunéow/ ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikoéw do wychowawcy klasy. Zwrocone podreczniki zostajg w placowce.

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placowce.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw niepelnosprawnych, dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

Prawo do pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow /,,Wyprawka szkolna”/
obejmuje uczniow:
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a) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
b) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
C) zniepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazjg,
d) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
e) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
uczeszczajacych do klasy I Szkoty Branzowej, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

ROZDZIAL V

§ 12 Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

1.

W Zespole zatrudnia si¢:

1) pracownikow pedagogicznych 1 innych specjalistow z przygotowaniem
pedagogicznym do tego typu szkoty,

2) pracownikéw administracji i pracownikow obshugi /kierownik administracyjny,
sekretarka, ksiegowe, wozni, kucharki, intendent, pomoc nauczyciela/.

Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Liczba etatow bedzie corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym Zespotu.

Zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow, ktore znajduja si¢ w odrebnych
regulaminach, okresla dyrektor.

Zakres obowigzkoéw i1 praw nauczyciela:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
az do opuszczenia przez nich terenu Zespotu :

a) nauczyciel punktualnie rozpoczyna lekcje i przebywa z uczniami w klasie w czasie
trwania zajec,

b) punktualnie i sumiennie petni dyzur,

c) sprowadza uczniow po lekcjach do szatni /niewracajacych do domu samodzielnie
oddaje pod opieke rodzicow/ prawnych opiekunow, a uczestniczacych w zajeciach
Swietlicowych odprowadza do $wietlicy/,

d) nauczyciele swietlicy, w czasie przerwy obiadowej przychodzg po uczniow klas
najmtodszych szkoly podstawowej i zaprowadzaja na obiad, a po obiedzie
odprowadzajg do szkoty lub do klas, gdy skonczy si¢ przerwa obiadowa,

e) podczas przerw obiadowych nauczyciele $wietlicy dbaja o bezpieczenstwo
ucznidéw W stotowce,

f) nauczyciel zgtasza do dyrektora, wicedyrektora lub kierownika ksztalcenia
praktycznego wszystkie sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow,

g) w przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub innych zagrozen zdrowia,
bezpieczenstwa uczniow | Czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespohu,
podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢
na odleglo$¢ zapewnia uczniom bezpieczenstwo w sieci.

2) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
dziatalno$ci rewalidacyjnej, ustalen wynikajacych =z badan medycznych,
psychologicznych oraz wtasnych obserwacji dziecka,

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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4) doskonali umiej¢tnosci  dydaktyczne 1 wychowawcze oraz podnosi wiedze
merytoryczna,
5) nauczyciele przedmiotow zawodowych maja mozliwos¢ odbywania stazy i szkolen
zwigzanych z wdrazaniem nowoczesnych technik i technologii w ksztatceniu
w danym zawodzie,
6) wspiera rozwo0j psychiczny ucznia, jego zdolno$ci oraz zainteresowania,
7) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow;
8) nauczyciele ze stazem pracy od 0 do 3 lat moga korzysta¢ z pomocy przydzielonego
im nauczyciela /opiekuna/ z ramienia Rady Pedagogicznej,
9) wspolnie opracowuja szczegotowe kryteria oceny umiejgtnosci uczniow;
10)nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej, rocznej postgpoOw swoich
uczniow,
11) przedstawia informacje rodzicom /prawnym opiekunom/, dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
12) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna,
13) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
a) wypadki uczniowskie wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru lub innego zagrozenia,
C) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia przydzielonego mu przez
dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,
d) nauczyciele odbywajacy =zajgcia poza terenem szkoly zobowiagzani sa
do zgloszenia tego faktu dyrektorowi.
14)nauczyciel — opiekun pracowni zaje¢ praktyczno-technicznych, sali gimnastycznej
opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniow.

Kazdy nauczyciel petni dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem:

1) terenem pehienia dyzuru sg budynki Zespotu,

2) harmonogram dyzur6éw ustalany jest po kazdej zmianie planu lekcji,

3) za harmonogram dyzuréw odpowiedzialny jest wicedyrektor,

4) harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim,

5) nauczyciel dyzurny:
a) przeciwdziata wszelkim niewlasciwym zachowaniom uczniéw, ktére moga

zagrozi¢ bezpieczenstwu 1 ktore zaktocaja odpoczynek mtodziezy,

b) zwraca uwage na czysto$¢, porzadek i ochrong mienia szkolnego,
c) wszelkie zauwazone nieprawidlowosci zglasza dyrektorowi,

6) dyzur konczy si¢ po dzwonku na lekcje,

7) nauczyciel dyzurujacy moze opusci¢ dyzur tylko w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
wspotdyzurujacego,

8) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego w szkole, organizowane zostaje
zastepstwo /nauczyciela dyzurujacego wyznacza dyrektor lub wicedyrektor/.

Nauczyciele mogg by¢ organizatorami zaje¢ terenowych i wyjazdéw grupowych mlodziezy,
dziatalno$ci krajoznawczo-turystycznej.

Dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczna powinna stuzy¢ wzbogacaniu procesu dydaktyczno-

wychowawczego 1 rewalidacyjnego, poprawie stanu zdrowia oraz ksztattowaniu kultury
wypoczynku mtodziezy.

32



STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 5 IM. MARII KONOPNICKIE] W PABIANICACH

9. Woycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb
I zainteresowan, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej uczniow.

10. Program, harmonogram wycieczki /zielonej szkoty/, sktad uczestnikéw oraz kierownika
i opickundéw wycieczek zatwierdza dyrektor Zespotu lub osoba przez niego upowazniona
/nauczyciel wypetia Karte Wycieczki/.

10a. Rodzic /prawny opiekun/ wyraza zgode , w formie pisemnej, na udziat dziecka
W wycieczce.
11. Zorganizowanymi formami wyjazdow zespotéw klasowych sa:

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)

wycieczki integracyjne,

wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
»zielone szkoty",

wycieczki techniczno-technologiczne,
wycieczki przedmiotowe.

Zadania wychowawcy klasy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki nad uczniami,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
klasy (dziennik, arkusze ocen, teczki osobowe ucznia, §wiadectwa szkolne),
systematyczna konsultacja z psychologiem i pedagogiem,

otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

wspotdziatanie z pozostatymi nauczycielami uczacymi w danej klasie i proponowanie
ocen z zachowania,

zapoznanie si¢ z sytuacjg rodzinng ucznia i prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,
w ramach potrzeb,

organizowanie i rozwijanie pozaszkolnych zainteresowan uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow zaistniatych
W spotecznosci szkolnej,

organizowanie dla uczniow wycieczek do zaktadow pracy w ramach orientacji
zawodowej,

10) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow /prawnych opiekunoéw/, zgodnie z planem

pracy wychowawczej,

11) utrzymywanie kontaktow z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

- planowania i1 organizowania z uczniami 1 ich rodzicami réznych form Zzycia
zespolowego integrujacych srodowisko,

- ustalanie przy wspotpracy z klasowag rada rodzicow form nagradzania
I motywowania uczniow;

12) w przypadku dlugotrwatej choroby wychowawca moze by¢ odwotany z tej funkcji

z koficem miesigca, w ktorym rozpoczeta si¢ jego choroba.

Rodzice /prawni opiekunowie/ i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci:

1)
2)

3)

rodzice sg informowani, o postepach i trudno$ciach w nauce, zachowaniu dzieci,
W czasie zebran klasowych oraz indywidualnych spotkan,

maja prawo do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

maja prawo zapoznac si¢ z wymaganiami dotyczacymi danego przedmiotu.
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14.

15.

16.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rodzice /prawni opiekunowie/ i uczniowie
moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang wychowawcy:

1) wniosek powinien by¢ ztozony na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie,

2) wniosek rozpatruje dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania rodzicéw organizowane s3 3 razy w roku szkolnym:

1) poczatek roku szkolnego /koniec wrzesnia/,

2) koniec | poétrocza,

3) koniec Il pétrocza,

4) w sprawach szczegotowych rodzice /prawni opiekunowie/ proszeni sa na rozmowy
indywidualne, konsultacje, rozmowy telefoniczne lub zdalnie, zgodnie z ustalonym
harmonogramem /konsultacje prowadzone sg rowniez dla uczniow/.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe, ds. programowych, ktorych

praca kieruja przewodniczacy, powotani przez dyrektora, na wniosek zespotu:

1) zespotly ustalajg dla kazdego z oddziatdéw zestaw programow nauczania dla danego
etapu ksztalcenia ogdlnego i program nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego,

2) zespot ds. programowych pracujacy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala zestaw indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla kazdego ucznia zgodny z podstawa programowa ksztalcenia specjalnego,
w ktorych uwzglednia si¢ formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin dla realizacji poszczegolnych form.

§ 13 Psycholog

1.

Psycholog wspomaga uczniow w ich rozwoju psychicznym, efektywnosci uczenia si¢
i korygowaniu brakow w opanowaniu programu nauczania, wskazuje przyczyny
| przejawy zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych.

Przeprowadza badania i dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegoélnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.

Pomaga wychowawcom klas w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreSlania form 1 sposoboéw udzielania pomocy uczniom, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej uczniom nauczanym indywidualnie.

Organizuje i realizuje rézne formy pomocy psychologicznej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym dla poszczegdlnych ucznidow, w tym inicjuje i prowadzi dziatania
mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. Udziela pomocy psychologicznej
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.
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6.

7.

8.

Prowadzi doradztwo psychologiczne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow:

1) pomaga rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

2) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy.

Psycholog szkolny zadania swe realizuje we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami,
organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi, w szczegodlno$ci z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Pabianicach i Poradnig Specjalistyczng w Lodzi.

Psycholog szkolny prowadzi nastepujacag dokumentacje:

1) dziennik psychologa wg zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,

2) teczki indywidualne dzieci i mlodziezy zawierajace dokumentacje prowadzonych
badan i czynno$ci uzupetniajacych.

§ 14 Pedagog szkolny

1.

Pedagog szkolny organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom /prawnym opiekunom/
oraz nauczycielom pomocy pedagogicznej. Udziela pomocy pedagogicznej w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

Pomoc pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1) rozpoznaniu i diagnozowaniu $rodowiska uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) prowadzeniu obserwacji dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb,

3) minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

5) organizowaniu réznych form pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach
szkolnych,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego Zespotu i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow/ wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow /prawnych opiekunéw/ w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych; w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow
/prawnych opiekunow/,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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13) opracowywaniu wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

14) organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom /bursa, dozywianie, o$rodek
pomocy spotecznej/,

15) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy,

16) wspieraniu nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc pedagogiczna w Zespole jest organizowania w formie:

1) zaje¢ indywidualnych z uczniami, ktére wspomagajg eliminowanie napigé
psychicznych, konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych,

2) porad dla uczniéw,

3) porad, konsultacji i spotkan dla nauczycieli, uczniow i rodzicéw /prawnych opiekunow/,

4) prowadzenia elementow terapii,

5) przeciwdzialania niedostosowaniu spotecznemu.

§ 15 Logopeda

1.

Logopeda przeprowadza badania wstepne /diagnozowanie logopedyczne/, w tym badania
przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma.

Przeprowadza diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udziela
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w UCZeniu  sig,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem.

Prowadzi terapi¢ logopedyczna indywidualng i grupowa dla uczniéw, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb.

Podejmuje dziatania profilaktyczne, ktore zapobiegaja powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym z najblizszym $rodowiskiem ucznia (we wspotpracy
Z rodzicami /prawnymi opiekunami/ uczniow).

Prowadzi zaj¢cia logopedyczne oraz porady 1 konsultacje dla ucznidow 1 rodzicow
/prawnych opiekunow/ w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen.

Wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 16 Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia,

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow
lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

6) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z wlasnym dzieckiem,

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych,

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej,

12) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

14) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze i malej przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

15) gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne),

16) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$é¢i i funkcjonalno$ci
systemu doradztwa zawodwoego w szkole.

W przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 17 Zakres obowiazkow pomocy nauczyciela

1.

Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, glownie
z zakresu higieny osobistej 1 ubierania sig.

Uczestniczenie w zaj¢ciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
W organizowaniu oraz ich przeprowadzaniu.

Uczestniczenie we wszelkich wycieczkach blizszych i dalszych.
Organizowanie cieplego napoju podczas wspolnych $niadan.
Utrzymywanie w czysto$ci naczyn uzywanych przez dzieci.

Utrzymywanie czystosci pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci.
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7. Dopilnowanie bezpiecznego poruszania si¢ w czasie przerw uczniom z dysfunkcjg
narzadu ruchu.

8. Zaprowadzanie ucznia na zajecia korekcyjno-kompensacyjne i przyprowadzanie go
do klasy.

9. Zaprowadzanie ucznia do $wietlicy szkolnej, m.in. na positek.
10. Przyjmowanie do klasy i oddawanie dziecka rodzicom.

11. Jesli zachodzi taka potrzeba, dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, pomocg
nauczyciela jest osoba wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

§ 18 Wychowawcy Swietlicy

1. Swietlica jest integralng czg$cia Zespohu i spetnia funkcje wychowawczo-opiekuncza.

2. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest wszechstronny rozwdj dzieci, zgodny z mozliwosciami
psychofizycznymi i1 potrzebami rewalidacyjnymi oraz przystosowanie ich do zycia i do
pracy w spoteczenstwie.

3. Wychowawcy:

1) ksztaltujg i rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow w réznych dziedzinach,

2) wdrazaja nawyki kultury zycia codziennego, prawidtowe zachowania spoteczne,

3) prowadzg integracj¢ z najblizszym srodowiskiem,

4) wspotpracujg z wychowawcami, rodzicami /prawnymi opiekunami/ uczestnikow zajec
w $wietlicy,

5) prowadza indywidualne rozmowy z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznidéw,
dotyczace opieki 1 wychowania,

6) organizujg zaj¢cia terapeutyczno-usprawniajace /m.in. pomoc w nauce/, Stosujgc
zasad¢ indywidualizacji,

7) rozwijaja u dzieci aktywnos¢ i samodzielno$é,

8) odpowiadajg za powierzong im grupe wychowankow,

9) rozwigzujg konflikty w grupie wychowawczej,

10) udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci,

11) odpowiadajg za stan materialny pracowni i jej wyposazenie,

12) biorg udziat w doskonaleniu zawodowym.

4. Czas trwania pracy w $wietlicy dostosowany jest do planu lekcyjnego oraz potrzeb
rodzicow /prawnych opiekunow/ uczniow.

5. Uczestnikiem $wietlicy moze by¢ kazdy uczen, ktéry ztozyt pisemne zgloszenie.

6. Do swietlicy przyjmowane sg w pierwsze] kolejnosci dzieci rodzicow /prawnych
opiekundéw/ pracujacych oraz uczniowie dojezdzajacy.

7. Rodzice /prawni opiekunowie/ zobowigzani sa do zloZenia o$wiadczenia, czy uczen
samodzielnie wraca do domu lub odbierany jest przez upowazniong osobe petnoletnig.

8. Realizacja zadan opiera si¢ o nastepujaca dokumentacje:

38



STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 5 IM. MARII KONOPNICKIE] W PABIANICACH

1) roczny program pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) tygodniowy rozktad zajec,

3) dziennik zajec,

4) karty zgloszen dzieci do §wietlicy, w tym o$wiadczenia rodzicow,
5) regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL VI

§ 19 Uczniowie

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyglaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra osobistego
0sob trzecich,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) nietykalnosci osobistej,

9) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i Urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomocy materialnej,

13) reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

14) korzystania z telefonu komorkowego w szczegdlnych wypadkach (powiadomienie
rodzicéw /opiekundéw prawnych/ — za przyzwoleniem nauczyciela) lub po zajeciach
szkolnych,

15) w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa
I czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu, uczen ma prawo do realizacji
obowigzku szkolnego 1 udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos$¢ i biezagcego monitorowania
swoich postepow.

Obowiazki ucznia:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych,

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie zadanych prac domowych,

3) w przypadku nieobecnosci jednodniowej, przedstawienie na drugi dzien, a w przypadku
dluzszej nieobecnosci na zajeciach — w ciggu tygodnia, pisemnego usprawiedliwienia
w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenia rodzicéw /prawnych opiekunow/,

4) prawidlowe zachowanie podczas zaje¢, wykonywanie polecen nauczyciela,
przestrzeganie norm zachowan uczniowskich,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wlasnego i kolegéw w szkole i poza nia,

6) dbanie o zdrowie i higiene osobista,

7) dbanie o estetykg, schludny wyglad — estetyczny i funkcjonalny ubior,
a w szczeg6lnych sytuacjach stroj galowy /dla dziewczat — biata bluzka 1 ciemna
spddnica lub spodnie, dla chtopcoOw — biata koszula i ciemne spodnie/,

8) zmiany obuwia w pomieszczeniach Zespotu,
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9) noszenie odziezy roboczej na zajeciach praktycznych,

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek,

11) wystrzeganie si¢ szkodliwych natogdw,

12) naprawianie wyrzadzonych szk6d materialnych,

13) dbanie o honor i tradycje Zespotu,

14) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej,

15) okazywanie szacunku pracownikom Zespotu poprzez spotecznie akceptowane formy,

16) w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa
i czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu, uczen jest zobowigzany
do czynnego wudzialu w zajeciach /prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegto$¢/, oddawania prac w terminie wskazanym przez
nauczyciela, systematycznosci, codziennego kontaktu z nauczycielem.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona niecobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa,

2) nieobecno$¢ ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie o$wiadczenia rodzicow /prawnych opiekundéw/ informujacego
0 przyczynie nieobecnosci,

3) na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja, zezwala wytacznie dyrektor /po zasiggnieciu opinii wychowawcy/
na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw /prawnych opiekundéw/,

4) wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z cze$ci zaj¢g¢ w danym dniu tylko
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow /prawnych opiekunow/,

5) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czegsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych na telefoniczng prosbe rodzica /prawnego opiekuna/, ktory w tym czasie
bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko /dotyczy ucznidw, ktorzy sami wracaja do
domu/ — uczen przynosi wychowawcy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
/prawnych opiekunéw/ w pierwszym dniu po powrocie do szkoty,

6) wychowawca gromadzi usprawiedliwienia i dokonuje miesigcznego rozliczenia
frekwencji swoich wychowankow,

7) wychowawca Kklasy przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje zwigzane
z frekwencja uczniow,

8) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu, to frekwencja tej
osoby nie jest wliczana do ogdlnej frekwencji oddziatu,

9) dyrektor zawiadamia Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku szkolnego.

Uczniom nie wolno:

1) korzystac z telefonéw komorkowych, kamer, tabletow i innych urzadzen audiowizualnych
w czasie lekcji, innych zaje¢ 1 uroczystosci /nie mozna fotografowac, filmowac
I nagrywaé obrazu i/lub dzwigku innych os6b, roéwniez poza lekcjami i innymi formami
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — np. podczas przerwy/,

2) opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i podczas przerw
miedzylekcyjnych /wyjatek stanowi zwolnienie ucznia z lekcji — uczen moze opuscié
szkote po okazaniu zwolnienia — informacja pisemna/,

3) manifestowac¢ przynaleznosci do grup lub organizacji 0 charakterze nieformalnym,
nacjonalistycznym i spotecznie szkodliwym,

4) przynoszenia do szkoty koszulek, szalikow, naklejek oraz innych przedmiotow,
ktore zawierajg barwy i/lub emblematy klubow sportowych,
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5) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu /w tym
spozywania napojow energetyzujacych/.

43. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen audiowizualnych:
1) uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na swoja
I rodzicow /prawnych opiekunow/ odpowiedzialnosc,

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub uszkodzenie sprzetu, o ktorym
mowa w pkt. 1),

3) uzywanie telefonéw komorkowych lub innych urzadzen podczas zajg¢ jest mozliwe za
zgoda nauczyciela i pod jego kontrolg w sytuacjach, gdy urzadzenia te stanowig
element prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

4) uczen nie musi nawigzywaé kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami/, w celu
przekazania waznych informacji, to nauczyciel, gdy zachodzi taka potrzeba, sam
kontaktuje si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami/ uczniéw,

5) konsekwencja nagminnego nieprzestrzegania zasad prawidlowego korzystania z telefonow
/urzadzen mobilnych/ bedzie traktowanie takiego zachowania jako przejaw demoralizacii,
co skutkowa¢ moze powiadomieniem stosownych organow.

5. Nagrody 1 wyr6znienia:
1) pochwata nauczyciela, dyrektora,
2) $wiadectwo z wyrdznieniem,
3) nagroda rzeczowa,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny.

6. Zespot moze stosowac wobec ucznidw nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow,
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych do momentu zniesienia kary,
4) obnizenie oceny zachowania,
5) prace spoteczne na rzecz szkoty,
6) ponoszenie kosztow naprawy umyslnie spowodowanych zniszczen,
7) przeniesienie do rownoleglej klasy,
8) —uchylony -
9) w szczegodlnych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektor Zespotu moze
skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 lat z listy uczniow.

7. Wykroczenia stanowigce podstawe do powiadomienia okre§lonych organow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Zespotu,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wytudzanie /np. pienigdzy/, szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18

19

20

21

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych,
11) zniestawienie Zespotu Szkot, np. na portalach spotecznosciowych,

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
13) popetienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skres§lenia ucznia ze szkoty.
— Uchylony —
— Uchylony —
— Uchylony —
— Uchylony —
— Uchylony —
— Uchylony -

Zespot ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow /opiekundéw prawnych/
ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

W przypadku otrzymania kary przez ucznia lub naruszania jego praw, uczen lub jego

rodzice /prawni opiekunowie/ majg prawo odwota¢ si¢ /w przypadku czasowego

ograniczenia  funkcjonowania  Zespotu zastrzezenie wnosi si¢ w  formie
pisemnej/elektronicznej za pomoca srodkdw porozumiewania si¢ na odleglos$¢/:

1) do dyrektora, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce lub w przypadku
naruszenia praw ucznia przez nauczyciela,

2) w przypadku naruszenia praw ucznia lub natozonej kary przez dyrektora, uczen
lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogg odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej
za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela,

3) do organu prowadzacego w przypadku, gdy pomimo zastosowania procedur
odwotawczych, uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ nadal uwazaja, iz prawa
dziecka sg tamane,

4) wymierzenie kazdej kary bez dania uczniom mozliwosci obrony jest naruszeniem
prawa do obrony 1 moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

. —Uchylony —
. —Uchylony —
. —Uchylony —
. —Uchylony —

. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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22.

23.

24.

25.

1) uczen lub jego rodzice /prawni opickunowie/ majg prawo do sktadania skarg /w formie
pisemnej/ do dyrektora, od powzigcia wiadomoSci o naruszeniu tych praw
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone,

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia,

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

Rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia mogg /od daty otrzymania informacji o karze/
odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora Zespotu o zbadanie zasadnoSci kary i jej zawieszenia.

Wykonanie kary moze by¢ wstrzymane przez dyrektora Zespotu, jezeli uczen otrzyma
porgczenie wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen-uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawcg klasy,

3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow
Z rozstrzygnigciem sporu,

4) w dalszym trybie postgpowania — zasiegnigcie opinii Rady Pedagogicznej,

5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen-nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) zasiggniecie opinii pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego,

4) wystgpienie do dyrektora o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
Z rozstrzygnigciem Sporu.

ROZDZIAL VII

§ 20 Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow

1.

Oceny opierajg si¢ na czytelnych kryteriach ujawnionych uczniom. Tak podane kryteria
umozliwiaja uczniom zorientowanie si¢, czego si¢ od nich wymaga i co powinni zrobi¢,
by uzyska¢ okreslong oceng.

Uczniowie aktywnie uczestniczg w procesie oceniania /samoocena/ i dokonuja statej
refleksji nad wtasnym procesem uczenia sig.

Ocena jest uczciwa 1 pomocng dla ucznia, informacjg zwrotng. Uczen powinien wiedziec,
jak postepowac, aby poprawi¢ swoje wyniki.

Ocena daje mozliwos¢ stworzenia indywidualnego programu naprawy dla kazdego
ucznia.

Ocena nie powinna spetia¢ funkcji innych niz oficjalnie deklarowane /np. wynikaé

z antypatii do konkretnego ucznia itp./.
— Uchylony -
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§ 21 Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepow w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o poste¢pach,
trudno$ciach w nauce i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

7) ksztaltowanie U ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu,

8) — uchylony -

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze informowanie o nich ucznidéw i rodzicow
/prawnych opiekunow/,

2) ocenianie biezgce i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Zespole,

3) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
obowiazujacej skali,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

8) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

5. Ocenianie pelni funkcje:
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10.

11.

12.

1) diagnostyczng /monitorowanie postgpoOw ucznia i okreSlanie jego indywidualnych
potrzeb/,

2) klasyfikacyjng /r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw z pewng skalg/,

3) zaspokajania potrzeb psychicznych: akceptacji, uznania, samorealizacji.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu,

3) umicjetno$¢ w stosowaniu wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny dzieli si¢ na:

1) biezace /czastkowe/,

2) klasyfikacyjne §rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,

4) koncowe.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow

/prawnych opiekunéw/ o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania

oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach ocen, a takze

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice /prawni opiekunowie/ informowani s przez wychowawce na pierwszym
zebraniu,

3) rodzice /prawni opiekunowie/ moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz rodzicow /prawnych opiekunow/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczniowie sg informowani na godzinie wychowawczej,

2) rodzice /prawni opiekunowie/ informowani sg na zebraniu.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow /prawnych opiekunow/.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom /prawnym opiekunom/. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien krotko ja
uzasadni¢, poprzez podanie przyjetych dla danej oceny kryteriow.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

13. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do mozliwosci i umiejetnosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia.

14.W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajg¢é
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne
wchodzace w sktad tego bloku.

15. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaj¢é artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

16. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej, po uprzednim poinformowaniu przez
nauczyciela prowadzacego zajgcia, ktory to jest w posiadaniu zaswiadczenia
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach.

16a. — Uchylony -

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

18. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 16 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia wypadajag w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony, po przedstawieniu pisemne;j
prosby rodzicow /prawnych opiekunow/, z tych lekcji.

19. Uczen:

1) z wada stuchu,

2) afazja,

3) z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, /w tym z zespolem
Aspergera/, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego
albo indywidualnego nauczania jest zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 22 Sprawdzanie osiagniec i postepOw uczniow

1. Formy i metody:
1) test,
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2) odpowiedz ustna,

3) zadanie domowe,

4) wypracowanie,

5) sprawdzian /obejmujacy niewielka parti¢ materiatu: kartkdéwka — trzy ostatnie tematy/,
6) praca klasowa /obejmuje wigkszg parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela/,
7) praca klasowa potroczna /obejmuje dziat programu/,

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna,

10) praca pozalekcyjna np. konkursy, kota zainteresowan,

11) testowanie sprawnosci fizycznej,

12) ¢wiczenia praktyczne,

13) pokaz,

14) prezentacje indywidualne i grupowe, np. plakat,

15) wytwory pracy wiasnej ucznia,

16) obserwacja ucznia,

17)rozmowa z uczniem,

18) sprawdzian wykonania pracy domowej,

19) aktywno$¢ na zajgciach.

2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepOw uczniow:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematyczno$é,
5) jawnosc.

3. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) prace klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesniej,

2) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa z podaniem kryteriow
oceny 1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji,

3) termin oddawania prac pisemnych — do 14 dni,

4) uczen moze by¢ w poétroczu 3 razy lub 1 raz /gdy jest 1 godzina tygodniowo/
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak
musi to zglosi¢ przed zajgciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma
to jednak wplywu na ocen¢ koncowa,

5) w klasach IV-VIII w pierwszym miesigcu nauki z przedmiotow wiodacych /j. polski,
matematyka, biologia, geografia, fizyka, chemia, j. obcy, historia/ odbywa si¢ ,,test
na wejscie”, ktorego celem jest sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci juz
posiadanych przez uczniow,

6) jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa /nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi/,

7) tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe /z zastrzezeniem, ze prace
Z . polskiego 1 matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym samym tygodniu/,

8) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. ocen¢ poOtroczng wystawiamy
conajmniej z 3 ocen czastkowych, natomiast jezeli przedmiot realizowany jest
w wiecej niz 1 godz./tyg. oceng pdiroczng wystawiamy co najmniej z 5 ocen
czastkowych,

9) na kazdej lekcji sprawdzane sg prace domowe.

6. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ uczniow:
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1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy,

2) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg uzupethié¢ je, wykonujac dodatkowe
zadania domowe,

3) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela,

4) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej po uzgodnieniu terminu
Z nauczycielem,

5) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sposoby dokumentowania 0siggni¢¢ 1 postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym,

2) wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniow,

3) oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci, wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate samodzielne
prace sprawdzajace — kolorem zielonym. Inne oceny kolorem czarnym /niebieskim/,

4) wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary dla catej klasy wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym, a w zeszycie uwag — dla poszczegdlnych uczniow,

5) na $wiadectwie szkolnym, w czg¢éci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia,
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
oraz osiagnigcia sportowe i artystyczne.

8. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j

okresla, w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci  ucznidw, 1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom
i rodzicom/prawnym opiekunom. Ocenia si¢ konkretne dziatanie ucznia.

§ 23 Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie

1. Ocenianie wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie

W roznych formach, warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace poziom wiadomos$ci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czg$ci programu nauczania,

2) s$rodroczne i roczne, okreslajace ogdélny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres /rok szkolny, potrocze/; stopnie
nie powinny by¢ ustalane, jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

3) stopien dobry — 4 —db,

4) stopien dostateczny — 3 — dst,

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ uzywanie znakow ,,+71,,-”.
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4. Oceny biezace oraz s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas I-1II szkoty podstawowej, a takze
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

sg ocenami opisowymi.

5. Ogolne kryteria ustalania stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program przyjety

przez nauczyciela w danej klasie nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza

program opracowany przez nauczyciela,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych i innych,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania

przyjetym przez nauczyciela danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowaé posiadang

wiedze do rozwigzania zadan i problemow w nowych sytuacjach
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym

wymagania ujete w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne

lub praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie

programowej,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki /z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych/,
b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu /nie dotyczy klas

programowo najwyzszych/,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Ocena z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki powinna uwzglednia¢ przede
wszystkim wysitki ucznia w wywigzywaniu si¢ z zadania, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

7. —Uchylony -
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§ 24 Ocena zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw oraz innych o0sob,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoélzycia spotecznego
i ogolnie przyjetych norm etycznych, dbatosci 0 bezpieczenstwo i zdrowie.

2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) oceny czastkowe wystawione przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) samooceng ucznia,

3) opinie uczniow wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegow,

4) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) informacj¢ o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych
I W zeszycie uwag,

6) uwagi odnotowane w dzienniku,

7) frekwencje.

3. Oceng zachowania roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Ogolne kryteria oceny zachowania:
1) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia,
2) prawidtowy stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) przynoszenie na zajecia potrzebnych przyborow i materiatow,
b) pisanie sprawdzianow i prac klasowych,
c) odrabianie prac domowych,
d) przestrzeganie wymagan zawartych w Statucie, regulaminow, zarzadzen
dyrektora,
e) polecen nauczycieli i innych pracownikow
3) kultura jezyka i zachowania w szkole i poza szkota,
4) szacunek dla ludzi,
5) nienaruszanie godnosci,
6) tolerancja,
7) przestrzeganie przepisow BHP na lekcjach, przerwach i zajeciach praktycznych,
8) troska 0 zdrowie, higiene¢ osobista, estetyke wilasnego wygladu oraz tad i porzadek
otoczenia,
9) dbatos¢ o podregczniki, mienie szkoty i mienie spoteczne,
10) szacunek dla symboli narodowych i tradycji szkoty,
11) empatia,
12) aktywnos¢ spoteczna:
a) prace uzytkowe na rzecz klasy i szkoty,
b) wzorowe petnienie dyzurow,
c) praca w samorzadzie (klasowym, szkolnym),

50



STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 5 IM. MARII KONOPNICKIE] W PABIANICACH

d)
€)

aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz (olimpiady, zawody sportowe, konkursy,

przeglady).

5. Kryteria szczegotowe:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

spetnia wszystkie wymagania szkolne,

wyroznia si¢ kulturg osobista,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

sumiennie pelni obowigzki powierzone mu na terenie szkoty,

systematycznie uczeszcza do szkoty,

uczestniczy = w  akademiach, uroczystosciach, kotach  zainteresowan
organizowanych na terenie szkoty,

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie,

nie ulega natogom /palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i srodkéw odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia/,

wypowiada si¢ w sposob kulturalny,

przestrzega zasad 1 norm spotecznych,

osigga maksymalne wyniki w nauce, w miar¢ swoich mozliwosci,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

dba o mienie szkolne, klasy, kolegow,

wypowiada si¢ w sposob kulturalny,

spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w obowigzkach ucznia,
wyroznia si¢ kulturg osobista,

aktywnie bierze udziatl w pracy na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
systematycznie uczg¢szcza do szkoty,

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

wykonuje 1 spetnia wymagania szkolne,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

nie spoznia si¢ na lekcje,

wyroznia si¢ kulturg osobista,

chetnie bierze udzial w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela,

szanuje mienie szkolne

nie ulega natogom /palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i Srodkoéw odurzajgcych oraz innych szkodliwych dla zdrowia/,

wypowiada si¢ w sposéb kulturalny /nie uzywa wulgarnego stownictwa/,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

stabo wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

pracuje ponizej swoich mozliwosci i warunkow,

rzadko wykazuje checi wspotpracy z wychowawca i pedagogiem szkolnym,
spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

ma godziny nieusprawiedliwione,

nie dba o mienie szkolne,

ulega wptywom 1 podejmuje zachowania nieakceptowane spotecznie,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie podejmuje obowigzkow ucznia,
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b) nie przestrzega zasad i umoéw spotecznych,

c) stosuje zachowania przemocowe,

d) wyste¢puje agresja stowna,

e) niesystematycznie uczgszcza do szkoty,

f) nie uzupetnia zalegloSci w nauce,

g) pali papierosy na terenie szkoty,

h) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie podejmuje obowigzkow ucznia,

b) nie przestrzega zasad i umow spotecznych,

C) notorycznie wagaruje,

d) wszedt w konflikt z prawem

e) podejmuje dziatania ryzykowne /pije alkohol, pali papierosy, uzywa i rozprowadza

narkotyki/,
f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,
g) stosuje zachowania przemocowe zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu,
h) wystepuje agresja stowna

6. Uwagi koncowe dotyczace oceny zachowania:

1) ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

2) ostateczng decyzje o S$rodrocznej i rocznej ocenie zachowania podejmuje

wychowawca klasy, uwzgledniajac:

a) wlasne obserwacje,

b) opini¢ nauczycieli uczacych,

C) opini¢ zespotu klasowego,

d) samoocen¢ ucznia,

e) opini¢ pedagoga i psychologa szkolnego,
f) —uchylony -

3) wychowawca na biezaco, na lekcjach wychowawczych, omawia z uczniami

funkcjonowanie w szkole:

a) udziela informacji,

b) doradza zmiany,

€) w miar¢ potrzeb wspodtpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami.
4) —uchylony -

6a. Ocena zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywnosc¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematycznie wykonywanie zadanych prac,

wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Zespot w ramach ksztalcenia na odleglos¢,

W szczeg6lno$ci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o kulture jezyka na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

Z nauczycielami, kolegami 1 kolezankami,

4) dbalos¢ o zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad bezpiecznego

zachowania podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu,

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sieci / nie udost¢pnianie kodéw i haset do lekcji

prowadzonych online/,
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego
rodzice /prawni opiekunowie/ zgtosza zastrzezenia do dyrektora szkoty.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w rozmowie bezpo$redniej z uczniem
lub jego rodzicem /prawnym opiekunem/, poprzez podanie przyjetych dla danej oceny
kryteriow.

Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin Klasyfikacyjny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia zachowania i emocji, uwzglgdnia si¢ ich wptyw na funkcjonowanie
psychofizyczne.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej i klasach dla ucznidow niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng
opisowa, przy ustalaniu ktorej nalezy uwzgledni¢ wplyw zaburzen lub dysfunkcji
rozwojowych na zachowanie ucznia.

Ocena opisowa zachowania uwzglednia postgpy ucznia w rozwoju emocjonalno-
spotecznym i jego osobiste osiggnigcia.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom:
1) kto i w jaki sposob proponuje oceng zachowania,

2) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

3) jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny.

Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszym regulaminem rodzicow
/prawnych opiekunéw/ na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.

§ 25 — Uchylony -

§ 26 Klasyfikacja

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrze$nia do dnia ustalonego przez dyrektora Zespotu
wraz z Rada Pedagogiczna,

2) drugie potrocze trwa od dnia ustalonego przez dyrektora Zespotu wraz z Rada
Pedagogiczng do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,

3) ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji: Sroddroczng i roczng.

Klasyfikacja §roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2a.

4a.

4b.

4c.

4d.

4e,

4f.

4q9.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w oddziatach klas I-11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjng
Z tych zajec¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajecC.

W klasach I-IIl szkoly podstawowej, a takze w klasach dla ucznidw
Z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny Kklasyfikacyjnej w formie
opisowe;j.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w tym tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym
rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych,

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
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4h.

4i.

4j.

4k.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

— Uchylony -

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

— Uchylony -

Klasyfikacje srodroczng nalezy przeprowadzaé systematycznie, w ustalonych terminach.
W ten sposob uczniowie i ich rodzice /prawni opiekunowie/ uzyskuja pelng informacje
0 postegpach edukacyjnych 1 poziomie uzyskiwanej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Oceny Klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej pracy uczniow, z uwzglednieniem oceny biezace;.

Niedopuszczalne jest ustalanie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i koncowe nie moga by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

— Uchylony -

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym wedtug
okreslonej skali ocen.

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow /prawnych opiekunow/
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna /poétroczna/ moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a oceng¢ z zachowania — wychowawca klasy.

Ocene klasyfikacyjnag z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala opiekun
/kierownik/ praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne.

Dla ucznia Szkoty Branzowej nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupekienie
programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.
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15a. Dyrektor zwalnia ucznia Szkoty Branzowej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym

roku szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza, z:

1) obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego
mlodocianych pracownikow, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktérym
ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

15b. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 15, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona"
oraz numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa w ust.15.

16. Uczen jest klasyfikowany, jesli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

§ 27 Trvb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% /z wyjatkiem
dhlugotrwatej choroby/ - uczen systematycznie uczeszczal na zajgcia, takze
Z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢,

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

4) i prac pisemnych, takze z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglose,

5) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
/wyzszych niz ocena niedostateczna/, rdéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

6) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosbg do wychowawcy Klasy.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.
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6.

10.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego /kontrola wiedzy i umiej¢tnosci
przeprowadzana jest z takze wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢/,
obejmujacego tylko zagadnienia Ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 28 Egzamin klasyfikacyjny

1.

la.

1b.

1c.

2a.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci na zajgciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia /prowadzonych takze w formie zdalnej/, odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy, do egzaminu.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy o6smej wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty
podstawowej.

Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow /prawnych opiekunow/
o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwione;

lub na wniosek jego rodzicow /opiekunow prawnych/ Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgodg na egzamin klasyfikacyjny:
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10.

11.

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor Zespotu w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/,

3) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

5) egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych,

7) uczniowi szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nicklasyfikowanemu z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje w
warsztatach szkolnych lub u pracodawcoéw zajecia umozliwiajace uzupehienie
programu nauczania oraz ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ praktycznych,

8) w szczegolnych przypadkach egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw teoretycznych
moze odbywaé si¢ w formie pisemnej lub ustnej, o czym decyduje nauczyciel
przeprowadzajacy egzamin,

9) pytania egzaminacyjne /Cwiczenia praktyczne/ uklada nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza dyrektor lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,

11)do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

12) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

13) podczas pracy szkoty w trybie zdalnym:

a) uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji,
b) czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, zamiast oceny
klasyfikacyjnej, ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna roczna /potrocznal/ jest ostateczna.

— Uchylony -
— Uchylony —
— Uchylony —
— Uchylony —
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 29 Egzamin poprawkowy

1.

la.

9a.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwodch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
Z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

— Uchylony -

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu

/ rowniez w wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegto$é/. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Pytania egzaminacyjne /¢wiczenia, zadania praktyczne/ proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia. W przypadku wykorzystywania
technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ — uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji. Czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢
60 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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10

11.

12.

13

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiedni oddziat klasy.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej 1 szkoty
ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

§ 30 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.

2a.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemne]
/ rowniez z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢/ do dyrektora
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Zespotu, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej /takze z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglto$¢/ 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych:
1) nauczyciel przygotowuje sprawdzian zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,

a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw pytan egzaminacyjnych,
2) czas trwania sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 60 minut.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

— Uchylony —

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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9.

10

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora.

— Uchylony —

.— Uchylony -

§ 31 Zasady i sposoby informowania uczniéow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

1.

2.

3a.

6a.

6b

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw /prawnych opiekundw/.

Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawiania. Ocena wpisywana jest
do dziennika lekcyjnego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela
do konca roku szkolnego — uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga otrzymac je

do wgladu.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznidw, a takze zlecone zadania domowe sg oceniane wedlug

skali w § 23 Statutu i odsylane poprzez komunikator wraz z uzasadnieniem
na indywidualne konto mailowe ucznia.

Rodzice /prawni opiekunowie/ informowani sg o postgpach i1 osiggnieciach uczniow
na spotkaniach. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu informacje
0 osiggnieciach i postgpach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym
na konferencjach online.

Na dwa tygodnie przed semestralnym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciele oraz wychowawcy klasy informujg uczniow i ich rodzicow
/prawnych opiekunow/ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i ocenie z zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
o0 przewidywanych rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice /prawni opiekunowie/ nieobecni na zebraniu maja obowigzek skontaktowaé si¢
z wychowawcg klasy i odebra¢ od wychowawcy pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

.— Uchylony -
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Po zakonczeniu pierwszego péirocza nauki dane z klasyfikacji srodrocznej podawane sa
do publicznej wiadomos$ci uczniow /na godzinie wychowawczej/ i rodzicow /prawnych
opiekunowy/.

Rodzice /prawni opiekunowie/ uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce
I zachowaniu otrzymujg list pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 32 Promowanie uczniow

1.

Uczniowie klas I-III otrzymuja promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, jezeli
ich osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow /prawnych
opiekunéw/, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do oddziatu klasy programowo wyzszej réwniez W ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow /prawnych opiekunow/ ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

W  klasach mlodszych ocenie podlega gtownie aktywno$¢ ucznia w zakresie
wykonywanego zadania i osiggane postepy.

Ocenianie polega na obserwacji ucznia i jego rozwoju, gromadzeniu informacji o nim.
Na tej podstawie na koniec potrocza sporzadza si¢ oceng opisowa /srodroczng i roczna/.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego. Wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa powinna mie¢ charakter:

- informacyjny — okresla co juz uczen potrafi, co poznat, opanowatl, zrozumiatl, nauczyt
sie,

- korelacyjny — opisuje opanowane umiejetnosci i wskazuje te, nad ktorymi musi jeszcze
popracowac,

- motywacyjny — budzi wiar¢ we wlasne sily, zwigksza zaangazowanie w prace.

Dokumentacja szkolna w klasach I-1II sktada sig¢ z:
- dziennika lekcyjnego,

- arkuszy ocen ucznia

- IPET sporzadzany na etap edukacyjny,
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- wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (podlegajagca ewaluacji
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego).

9. Ocena opisowa $rodroczna moze by¢ sporzadzana na oddzielnej karcie i umieszczana
w arkuszu ocen.

10. Ocena opisowa roczna uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej,
2) postepy w edukacji matematycznej,
3) postepy w edukacji przyrodniczej,
4) postepy w edukacji artystyczno-ruchowej,
5) postepy w nauce jezyka angielskiego,
6) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

11. Ocena postepéw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny s$rdédrocznej
oraz na $wiadectwie. Ocena z religii /etyki/ nie ma wplywu na promowanie ucznia
do nastgpnego oddziatu klasy.

11a.Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske
/,religia/etyka — /, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

11b.W przypadku gdy uczen ucze¢szczal na zajecia religii/ etyki, do $redniej ocen wlicza sig
ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢
do liczby calkowitej w gore.

12. — Uchylony —
13. — Uchylony —
14. — Uchylony —
15. — Uchylony —
16. — Uchylony —

17. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze by¢ wyrdzniony dyplomem.

18. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

Z tych zajec.

20. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Uczen szkoty podstawowej ogolnodostepnej, ktory uzyskat orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje oceny uznane
za pozytywne ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany uchwatg Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem.

Do $redniej ocen wlicza si¢ rowniez roczne oceny, ktére uczen uzyskal z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki /dotyczy Klasyfikacji rocznej i klasyfikacji

koncowej/.

— Uchylony -

27a. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

28.

29.

30.

31.

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.

W Kklasach dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
I znacznym stosuje si¢ oceng opisowa.

W przypadku ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym nauczyciel nie okresla zakresu osiggnie¢ ani ich odgdrnie nie programuje.
Dokonujac oceny nauczyciel bierze pod uwage tempo i rytm rozwoju kazdego ucznia,
indywidualne uzdolnienia i ograniczenia oraz osiggni¢cia. Nauczyciel nie bierze pod
uwage czasu osiggania umiejetnosci, ale okresla kierunki, w jakich prawdopodobnie
uczen bedzie si¢ rozwijac, stara si¢ wspiera¢ go na tej drodze 1 aktywnie za nim podgzac.
Oceniajac ucznia, nauczyciel motywuje go do dalszej pracy.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie
podlegaja ocenianiu za pomocg okreslonej skali ocen. Poziom ich rozwoju oceniany jest
za pomoca oceny opisowej, bedacej swoistg diagnoza pedagogiczng osiggnie¢ ucznia. Ma
ona wiele wspolnego zardwno z charakterystyka /opisuje poziom funkcjonowania/, jak
I Z opinig /zawiera subiektywny, wartosciujacy poglad nauczyciela o ilosci i jakosSci
obserwowanych zmian/.

— Uchylony -
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32.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej.

32a.Po zakonczeniu roku szkolnego, uczniom wydaje si¢ zaswiadczenie o zrealizowaniu

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

edukacji szkolnej w danej klasie.

Uczniom konczacym szkote wydaje si¢ $wiadectwa ukonczenia szkoly zgodnie
Z rozporzadzeniem.

Dokumentacja dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym:

1) ocena opisowa srodroczna i roczna w dzienniku,

2) arkusze ocen wypetniane na koniec roku,

3) IPET sporzadzany na etap edukacyjny,

4) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (podlegajaca ewaluacji
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego).

Uwagi koncowe dotyczace oceny:
1) oceng mozna ujmowac jako:
a) miar¢ tego, jak rozwinigte jest dziecko w stosunku do stawianych mu wymagan
edukacyjnych /czy wymagania nie sg za wysokie lub za niskie/,
b) jako wskaznik zaangazowania 1 wysitku oraz jakosci uzyskiwanych
przez nie efektow,
€) jako czynnik uruchamiajacy samoocene dziecka.
2) tak rozumiana ocena, uwzgledniajgca wymienione obszary, stwarza dziecku
perspektywe, daje mu nadziej¢ na zmiang¢ 1 umozliwia t¢ zmiang, wywotuje refleksje.
Ocenianie:
1) stuzy dziecku i dorostemu oraz pozwala korygowac¢ dotychczasowe postgpowanie,
2) uruchomia refleksj¢ nad soba,
3) ma jasno sformutowane kryteria,
4) podstawowym celem jest przygotowanie uczniow do samodzielnego funkcjonowania
w Swiecie,
5) ocenia si¢ wypowiedzi, umiej¢tnos$ci logicznego myslenia, wiadomosci zdobyte
na drodze werbalnego przekazu, poziomu sprawnosci manualnej 1 rozwoju
spotecznego.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce lub Rad¢ Pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan
| kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty te zadania

I kompetencje wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmuje uchwaty, 0 wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor.
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40.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 37 — 38 podpisuje odpowiednio dyrektor
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 33 Egzamin 6smoklasisty

1.

2.

10.

W klasie VIII szkoly podstawowe;j jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wiadomosci
1 umiejetnosci okresSlone w podstawie programowej w odniesieniu do wybranych
przedmiotdw nauczanych w klasach I-VIlI

1) egzamin jest obowigzkowy,

2) uczen musi do niego przystgpié, aby ukonczy¢ szkote,

3) nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac,

4) egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu przedmiotow obowiazkowych, zgodnie
z rozporzadzeniem MEIN.

Rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia nie pdzniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin, skladaja dyrektorowi Zespotu pisemng
deklaracje o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykdéw obcych nowozytnych,
ktérego uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Osoby petnoletnie sktadajg takg deklaracje samodzielnie.
— Uchylony —

Przebieg egzaminu:

1) egzamin odbywa si¢ w miesigcu wskazanym przez MEiN.

2) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym
terminie, przystgpuje do niego w terminie pdzniejszym,

3) egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez kolejne dni, a jego czas okreslony
jest w rozporzadzeniu CKE.

— Uchylony —

W  dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie
0 szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

— Uchylony -
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

przystepuja do egzaminu Osmoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb.

§ 34 —Uchylony-

§ 35 Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
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1. Uczniowie szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe przystepuja do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zwanego "egzaminem zawodowym", ktory
stanowi forme oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego

zawodu.

2. —Uchylony -

3. Egzamin pisemny przeprowadza komisja powolana przez Przewodniczacego Szkolnego

Zespotu Nadzorujacego.

4. Egzamin zawodowy sklada si¢ z czeSci teoretycznej i praktycznej:
1) czesé teoretyczna ma forme testu pisemnego,

2) cze$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego, zawartego

w arkuszu egzaminacyjnym, na stanowisku egzaminacyjnym,

3) do czgsci pisemnej egzaminu zawodowego uczen przystepuje w szkole, do ktorej
uczeszcza, a do czeSci praktycznej egzaminu zawodowego w  szkole

lub u pracodawcy, u ktorego odbywa praktyczng nauke zawodu.

5. Uczen otrzymuje oceny z czg$ci teoretycznej 1 praktyczne;.

6. Po zdaniu obydwu etapéw egzaminu, absolwent otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace

kwalifikacje w danym zawodzie.

7. Absolwent szkoly branzowej, ktory nie zostal dopuszczony lub nie zdal egzaminu

zZ praktycznej nauki zawodu otrzymuje tylko §wiadectwo ukonczenia szkoty branzowe;.

§ 36 Uwagi koncowe

1. Wykaz uczniow, ktorzy zamierzaja przystapi¢c do egzaminu osmoklasisty, dyrektor
Zespotu przekazuje, w terminie ustalonym przez dyrektora OKE. Dyrektor szkoty,
W ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin ésmoklasisty, jest obowigzany
nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym ma by¢ przeprowadzony

egzamin 0smoklasisty, zgtosi¢ szkole¢ do okregowej komisji egzaminacyjne;.

2. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

3. —Uchylony -

4. W przypadku ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowuje si¢ warunki i formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, egzaminu
zawodowego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,

zgodnie z tymze orzeczeniem.
5. —Uchylony —

6. — Uchylony —

7. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu Osmoklasisty,
ale nie uzyskal swiadectwa ukonczenia szkoly i w nastegpnym roku szkolnym powtarza
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ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej, przystepuje ponownie odpowiednio
do egzaminu 6smoklasisty w tym roku szkolnym, w ktorym powtarza ostatnig klase.

8. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu
tego egzaminu, przerwal egzamin zawodowy albo nie uzyskal wymaganej do zdania
egzaminu zawodowego liczby punktow z danego etapu tego egzaminu, ma prawo
przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu
w kolejnych terminach przeprowadzania egzaminu zawodowego.

9. Uczniowie przystgpuja do egzaminu oOsmoklasisty, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnos$ci, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych /poprzez wykorzystanie sprze¢tu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, zapewnienie obecnosci specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, przedtuzenie czasu przeprowadzanego egzaminu, przygotowanie
odpowiednich zadan egzaminacyjnych — dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci/
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, egzaminu
zawodowego wskazuje Rada Pedagogiczna, na podstawie szczegotowego komunikatu
opracowanego przez dyrektora CKE,

2) prawidlowy przebieg egzaminu oOsmoklasisty, egzaminu zawodowego zapewnia
odpowiednio przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, kierownik o$rodka
egzaminacyjnego.

§ 37 Procedura ewaluacji

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego
Oceniania Ucznidow na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane
do nauczycieli, uczniéw /ew. rodzicow — prawnych opiekunow/.

2. Ewaluacja systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

po zakonczeniu roku szkolnego.

3. — Uchylony -

ROZDZIAL ViII

§37a Wewnatrzszkolny system orientacji / doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe polega na realizacji dziatan w celu wspierania ucznidéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia izawodu, ktére prowadza do podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw i stuchaczy.

2. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach 1-VI szkoly podstawowe;j;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;
3) doradztwa zawodowego w szkole ponadpodstawowej.
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3. Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi ogédt dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie
uuczniow klas 1-VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec
pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, czyli
na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych.

4. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoly podstawowej i szkol ponadpodstawowych
w procesie $wiadomego i1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego/ w klasach ponadpodstawowych 10 godzin
W cyklu ksztatcenia;

2) —uchylony -

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

6. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywno$ci ucznidéw na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetno$ci oceny swoich mozliwosci.

7. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

69



STATUT ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 5 IM. MARII KONOPNICKIE] W PABIANICACH

12) —uchylony -
13) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
14) poznawanie roznych zawodow.

8. Doradztwo zawodowe w klasach szkoty ponadpodstawowej ma na celu przygotowanie
uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim obowigzujacych w kontek$cie wyborow zawodowych;

3) korzystania ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

5) rozumienia korzy$ci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiej¢tnosci prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami;

9. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nast¢pujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami shuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci
W projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

5) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

7) —uchylony -

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) - uchylony -

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;,

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) —uchylony -

6) szkolnego doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);
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8)

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

11.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich

rodzice.

12 Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy
rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2)

3)

a)

b)
a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

w klasach I-VI:

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboéw radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnos$ci wspotpracy,

zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow;

w klasach VII-VIII i klasach ponadpodstawowych:

zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy
Z wyborem szkoty i zawodu,
podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t 1 zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i)
)

indywidualna praca z uczniami, ktdrzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

13.Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

5) organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;

6) — uchylony -

7) rodzice;

8) inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego /np. pracownicy

zakladow pracy, przedstawiciele zawodoéw, pracownicy organizacji pozarzadowych
itd./.
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14. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa

zawodowego. Sg to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany co roku
| zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

2) szkolny doradca zawodowy;

3) — uchylony -

4) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego: filmy, scenariusze, plakaty,
broszury, publikacje;

5) — uchylony -
6) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
7) — uchylony —
8) — uchylony -

9) informacje i dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

ROZDZIAL IX

§ 38 Postanowienia koncowe

1.

Szkota Podstawowa, Szkota Przysposabiajaca do Pracy oraz Szkota Branzowa uzywaja
pieczeci urzedowej duzej okraglej z napisem:
- Zespot Szkot nr 5 im. Marii Konopnickiej w Pabianicach z godlem panstwa
oraz pieczeci urzedowej matej okraglej z napisem:
- Zespot Szkot nr 5 im. Marii Konopnickiej w Pabianicach z godlem panstwa.

Zespdt prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym lub innych zagrozen zdrowia, bezpieczenstwa, sposob
dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych
przez dyrektora.

W Zespole oprocz ustaw, Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy obowigzuja:

1) akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalno$cig Zespolu, a wydane
przez nadrzedne organy wiladzy 1 administracji pafhstwowej, a w szczegolnosci
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finanséw 1 Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej oraz wtadze powiatowe prowadzace Zespot.

2) regulaminy wewnetrzne Zespotu:

a) Regulamin Rady Rodzicow,

b) Regulamin Rady Pedagogicznej,

¢) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
d) —uchylony -

e) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Zespot jest jednostkg budzetows, finansowang z budzetu Powiatu Pabianickiego — zasady
gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

Dyrektor jest dysponentem $rodkow finansowych przyznawanych zgodnie z potrzebami
I preliminarzem budzetowym.
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6. Majatek Zespotu jest wlasnoscig Powiatu Pabianickiego. Jego likwidacja i przekazanie
moze odbywac si¢ na zasadach i w trybie okre§lonym odrgbnymi przepisami.

73



